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Trainingen en programma's die jongeren helpen hun plek
te vinden: in de klas, in hun opleiding en daarbuiten.

WE
GOT
YOU.



WAT  W E  D O E N

We bieden trainingen en programma's, en geven advies over de
implementatie en doorontwikkeling van projecten in het onderwijs. Met één
doel: studenten verbinden met hun opleiding en de school. Zodat ze
gemotiveerder naar school komen en er minder uitval is. Meer rendement, en
vooral meer plezier in leren.

WAAR SCHOLEN ONS VOOR BENADEREN

UITVAL
Eerstejaars haken af in de eerste
maanden.

O N B O A R D I N G  ·  P .  4

GROEP
Een klas wordt maar geen groep.

T R A I N I N G E N  ·  P .  3

MOTIVATIE
SLB voelt als een moetje.

S L B  ·  P .  5

STAGE
Studenten zijn niet klaar voor stage.

T R A I N I N G E N  ·  P .  3

ROLMODEL
Eerstejaars zoeken iemand die de weg
kent.

P E E R C O AC H I N G  ·  P .  6

INSTROOM
Voorlichting raakt jonge kiezers niet.

A M BAS S A D O R S  ·  P .  7

O L L I E  ·  W E  E M P O W E R  Y O U T H 2

HIER HELPEN
WE JE MEE.



VA N A F  É É N  D A G D E E L  ·  P E R  K L AS  O F  G R O E P

Eén dagdeel kan je klas al in beweging zetten. Elke training is een basis
die we samen met je team op maat maken. Ze zijn te combineren of uit
te breiden tot een reeks.

›  S TA R T  VA N  H E T  J A A R  O F  F E B R U A R I

INTRODUCTIE
Fun met verbinding en verdieping:
studenten leren elkaar kennen, ontdekken
wat ze meebrengen en krijgen zin in hun
opleiding.

1

Energie vanaf het eerste uur
Ook voor instroom in februari

›  E L K  M O M E N T  I N  H E T  J A A R

GROEPSBINDING
Een klas is nog geen groep. Samen met de
mentor of slb'er werken we aan een groep
waarin iedereen zich veilig voelt en mee
kan doen.

2

Teamgames en opdrachten
Met de mentor of slb'er

›  T R A I N I N G  O F  Z E S  L E S S E N

STAGEVOORBEREIDING
Studenten oefenen met situaties uit het
werkveld en beginnen met vertrouwen aan
hun stage. Ook praktijkbegeleiders hebben
er voordeel van.

3

Oefenen met echte situaties
Beter voorbereid op de stageplek

Z O  W E R K T  H E T

Een intake met je team, een training op
maat en uitvoering op locatie. Altijd door
een team van energieke, ervaren en
diverse trainers.

Trainingen van Ollie gaan vanaf een
dagdeel. Vraag een offerte aan.

T R A I N I N G E N 3

TRAININGEN



P R O G R A M M A  ·  O N B O A R D I N G

Stevig starten,
zacht landen.
Voor veel eerstejaars is de overstap naar het mbo groot. In de eerste 100 dagen
ontstaan de verschillen in motivatie, binding en zelfvertrouwen. Daarom zetten we in
die periode een vaste reeks trainingen en reflectiemomenten neer, samen met je
mentoren en afgestemd op wat je opleiding al doet.

STUDENTEN

Sterker gevoel erbij te horen

Meer motivatie en richting

Groei in zelfvertrouwen

DOCENTEN

Werkvormen voor binding in
de klas

Mentoren draaien mee

Grip op groepsdynamiek

SCHOOLLEIDING

Grip op uitval en cultuur

Inzicht per klas, gemeten

Borging via train-de-trainer

48% minder uitval bij MBO College Zuid, met 28 eerstejaarsklassen en 750 studenten.

VANAF 4 KLASSEN OF GROEPEN DAG 1 TOT DAG 100 MET VOOR- EN NAMETING

O N B O A R D I N G 4

100
DAGEN



P R O G R A M M A  ·  1 6  L E S S E N

SLB · STUDIELOOPBAANBEGELEIDING

ervaren.
SLB is voor studenten én docenten vaak niet het inspirerende uur dat het zou kunnen
zijn. Jongeren vinden er weinig aan om te reflecteren op iets wat ze niet zelf hebben
gedaan. Daarom bouwden we zestien lessen waarin studenten in de les zelf iets
meemaken en daarop reflecteren, in de context van hun opleiding.

Los in te zetten, of als vervolg op de eerste 100 dagen van onboarding.

GEWORTELD IN ONZE
TRAININGEN
De werkvormen komen uit ons
trainingsaanbod. We weten hoe ze werken
in de klas, en hoe je er als docent mee uit
de voeten kunt.

BEGELEIDING VOOR
DOCENTEN
Iedere docent krijgt een training vooraf en
begeleiding tijdens het jaar. Het doel: dat
iedereen er (weer) energie van krijgt.

VOORAF
Training voor alle
docenten

1

LES 1–8
Docent geeft de
lessen

2

HALVERWEGE
Intervisie en bijsturen

3

LES 9–16
Verder bouwen op
wat werkt

4

AAN HET EIND
Samen reflecteren

5

S L B 5

LEREN
DOOR TE



P R O G R A M M A  ·  P E E R C O A C H I N G

Ouderejaars weten precies hoe het voelt om nieuw te
zijn. Wij trainen ze als coach voor eerstejaars en
begeleiden ze het hele jaar. Een eerstejaars stelt een
peercoach vragen die hij een docent nooit zou stellen.

ZO BOUWEN WE HET OP

EERSTEJAARS

Een vast aanspreekpunt dat
de weg al kent.

PEERCOACHES

Een jaar oefenen met
coachen, plus een
certificaat.

JE TEAM

Versterking in de
begeleiding van eerstejaars.

Na het eerste jaar kan een opleiding het programma vaak zelf draaien. Met train-de-trainer leiden we
docenten op om zelf peercoaches te trainen.

INVENTARISEREN
Wat hebben
docenten en
studenten nodig?

1

OP MAAT
Een programma dat
past bij de
opleiding.

2

WERVEN EN
TRAINEN
Ouderejaars worden
getraind als
peercoach.

3

KOPPELEN
Coaches en
eerstejaars, het hele
jaar begeleid.

4

DOORONTWIKKELEN
Verder bouwen op wat
werkt.

5

P E E R C O A C H I N G 6

STUDENTEN
COACHEN
STUDENTEN.



P R O G R A M M A  ·  V O O R L I C H T I N G

Jongeren die jongeren raken.
Studiekiezers worden overladen met informatie, maar zoeken herkenning. Wij werven,
trainen en begeleiden een vaste groep studentambassadeurs voor je open dagen,
voorlichtingen en overstapworkshops. Een heel jaar lang, van werving tot
eigenaarschap.

EEN JAAR IN VOGELVLUCHT

900+ extra leerlingen per jaar
geholpen bij hun studiekeuze ·
ROC van Twente

+20% aanmeldingen met een vaste
groep ambassadeurs ·
Technova College

Liever alleen een losse training voor je ambassadeurs? Ook dat kan: je verhaal vertellen, aansluiten bij de
doelgroep en oefenen met echte situaties.

SEP
Werving

1

OKT
Kick-off en
trainingen

2

OKT–NOV
Open dagen

3

NOV–DEC
Evaluatie

4

JAN–MEI
Open dagen,
workshops,
social

5

MEI–JUN
Certificaat en
nieuwe werving

6

A M B AS S A D O R S 7

AMBASSADORS



E E N  S C H O O L J A A R  M E T  O L L I E

Van de eerste schooldag tot de laatste open dag. Zo verdeelt ons aanbod
zich over het jaar. Elk programma stemmen we af op jouw rooster.

INTRODUCTIE

GROEPSBINDING

ONBOARDING

SLB

STAGEVOORBEREIDING

PEERCOACHING

AMBASSADORS

werving of training vooraf wanneer het jou uitkomt

PLAN VOORUIT

Jaarprogramma's als onboarding en
ambassadors plan je het liefst in het
voorjaar, voor een start na de zomer.

VRAAG EEN OFFERTE AAN

Trainingen van Ollie gaan vanaf een
dagdeel. We maken graag een voorstel op
maat voor je team.

AUG SEP OKT NOV DEC JAN FEB MRT APR MEI JUN JUL

start feb

elk moment, vaak na de introductie

de eerste 100 dagen

16 lessen · intervisie halverwege

in de weken voor elke stageperiode

coachen en begeleiden

open dagen open dagen · workshops

J A A R P L A N N I N G 8

WANNEER ZET
JE OLLIE IN?



Z O  W E R K E N  W E

SAMEN MET JE TEAM
We bouwen elk programma op
met docenten, mentoren en
slb'ers. Zo sluit het aan bij wat je
school al doet.

TRAINERS DIE JONGEREN
RAKEN
Energiek, ervaren en divers.
Binnen vijf minuten doet iedereen
mee.

METEN WAT HET
OPLEVERT
Met onze impacttool, ontwikkeld
met dr. Laura Jonker: een voor-
en nameting per klas, met rapport
en advies.

W I E  G I N G E N  J U L L I E  V O O R  ·  O N Z E  O P D R A C H T G E V E R S

Benjamin Veenstra
info@teamollie.nl · 06 42 34 26 60
ollie.nl

T E A M  O L L I E  ·  H I L V E R S U M S I N D S  2 0 1 6

LATEN WE
KENNISMAKEN.


